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LEI N° 577/2009

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MAXARANGUAPE/RN, INSTITUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N° 400/2001, ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
557/2007, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 428/2001, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE, ESTADO DO

9 RIO GRANDE DO NORTE, X
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE

MAXARANGUAPE APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAl:iTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA:

Art.1°. Observados os principios fundamentais de planejamento, coordenagio, des-
centralizagio, delegacdio de competéncia e controle interno, a Administragdo Municipal Dire-
ta serd organizada na forma desta Lei

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SESSAO1I
ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art.2°. A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Maxaranguape,
- Estado do Rio Grande do Norte, passa ser composta pelos 6rgaos abaixo:

L ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS OU REGULADORES:
11. CONSELHOS MUNICIPAIS

1.1.1. Conselho Municipal da Cidade - CMC

1.1.2. Conselho Municipal da Satide - CMS

1.1.3. Conselho Municipal de Educagio - CME

1.1.4. Conselho Municipal de Habitagdo - CMH

1.1.5. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

1.1.6. Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB

1.1.7. Conselho Municipal dos Direito da Crianca e do Adoles-
cente - CMDCA

1.1.8. Conselho Municipal do Idoso - CMI

1.1.9. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural sustentavel
- CMDRS
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1.1.10.Conselho Municipal FUMAC
1.1.11.Conselho Municipal de Turismo - CMTUR
1.1.12. Conselho Municipal de Transito - COMUTRAN

1 GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

M. SECRETARIAS MUNICIPAIS

IV. PROCURADORIA GERAL DXO MUNICIPIO - PROGEM
v

A\

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONTROGEM - (Regida na
forma da Lei Municipal n® 492/2003)
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO -~ DEMUTRAN - (Regido na
forma da Lei Municipal n°424/2001)

VI. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DMVS -
(Regido na forma da Lei Municipal n°® 467/2001)

Paragrafo Gnico. O Chefe de Gabinete, o Procurador Geral e o Controlador Geral, tém
nivel hierdrquico idéntico ao dos Secret4rios Municipais.

Art.3°. A Estrutura Administrativa Basica de que trata o artigo 2° da presente Lei, tem
o seguinte detalhamento:

1. GABINETE DO(A) PREFEITO(A)
1.1. Chefia de Gabinete - CGAB
1.2.  Assessoria de Assuntos Institucionais - AAI
13.  Assessoria Especial - ASESP
14. Assessoria de Imprensa - ASIMP
1.5. Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACERE
1.6. Assessoria de Administra¢do Distrital - ASSAD
17. Comité de Gestdo Administrativa - CGA

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM
21. SubfProcuradorias

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONTROGEM
4. SECRETARIAS MUNICIPAIS:

41. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS

HUMANOS - SEARH

411.  Departamento de Documentagédo e Protocolo Geral - DDPG

41.2.  Departamento de Recursos Humanos - DRH
41.21. Divisdo de Registro e Controle de Pessoal - DRCP
4122. Divisdo de Folha de Pagamento - DFP

413. Departamento de Suprimentos - DS
413.1. Divisdo de Compras e Almoxarifado - ACA

R. 15 de Novembro n® 63 - CEP. 59.580-000 - Maxaranguape-RN - CNPJ.n°® 08.170.540/0001-25
Telefax - (Oxx84) 261.2222




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE
PREFEITURA MUNICIPAL
- Gabinets da Prefeita

414. Departamento de Patrim6nio e Arquivo - DPA
414.1. Divisdo de Patrimonio - DP
4.14.2. Diviséio de Arquivo Geral - DAG
415. Departamento de Sistemas e Informatica - DSI
416. Junta Médica Municipal - MM

4.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SE-
PLAG
421. Departamento de Planejamento e Gestio Estratégica - DPGE
42.1.1. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico - DDE
421.2. Divisdo de Controle e Informagdes - DCI
42.13. Diviséo de Projetos Especiais - DPE
42.14. Divisdo de Planejamento de Obras Publicas - DPOP
422.  Departamento de Programagio e Gestdo Orgamentaria-DPGO
423.  Departamento de Atos Oficiais e Documentos - DAOD
424.  Departamento de Contratos e Licitagdes - DCL

4.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, TU-
RISMO E MEIO AMBIENTE - SEDUTMA
43.1.  Departamento de Gestdo do Plano Diretor - DGPD
43.2.  Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo Urbanfstica - DL-
FU
43.21. Divisdo de Licenciamento Urbanistico - DLU
4.3.2.2. Divisdo de Fiscalizacdo Urbanistica - DFU
433.  Departamento de Topografia, Cartografia e Regularizagio Fundi-
éria - DTCRF
434. Departamento de Obras e Servigos Urbanos - DOSU
43.4.1. Divisdo de Obras Pablicas - DOP
4.34.1.1, Setor de Acessibilidade e Mobilidade Urbana
-SAMURB
434.2. Divisdo de Limpeza Urbana - DLU
4343. Divisdo de Parques e Jardins - DPJ
434.4. Divisdo de Cemitérios - DC
43.4.5. Divisdo de Iluminagio Publica - DIP
43.5. Departamento de Gestdo Ambiental - DGA
43.5.1. Divisao de Educacéo e Fiscalizagio Ambiental - DEFA
4.3.5.2. Divisdo de Licenciamento Ambiental - DLA
43.5.3. Divisdo de Gestiio de Ecossistemas - DGE
43.6. Departamento de Gestio e Coordenagdo dos Assuntos do Turis-
mo - DGCAT
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44. SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES GOVERNAMENTAIS -
SEMURG
: 44.1. Departamento de Assessoria Técnica - DAT
! 4.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
! 45.1. Departamento de Cadastro Fazendério - DCF
| 45.2.  Departamento de Rendas Municipais - DRM
‘ 4.5.21. Divisdo de Dfvida Ativa - DDA
4522, Divisdo de Avaliacdo do ITBI ~ DAITBI
. 4523. Diviséo de Arrecadagio de Tributos - DAT
453. Departamento de Auditoria e Fiscaliza¢ido Tributdria - DAFT
o 454. Departamento de Contabilidade - DC
454.1. Divisdo de Empenho e Controle Orgamentario - DECO
454.2. Divisdo de Escrituragdo Cont4bil - DEC
4543. Divisdo de Prestacio de Contas - DPC
4.5.5. Tesouraria Geral - TG

4.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO - SEMUT, (Regida na
forma da Lei Municipal n° 557/2007).

§ 1°. O art. 4°.da Lei Municipal n° 557/2007, passa a vigorar com a seguinte reda-
¢ao:

“Art4°. A SEMUT tem a seguinte estrutura organizacional bésica:

1. Departamento de Tributos e Exagdo - DTE
2.1. Divis3o de Cadastro Imobili4rio - DCI
2.2. Divisdo de Langamentos de Tributos - DLT
. 2.3. Divisdo de Controle de Baixa de Tributos - DCBT

§ 2°, Ficam revogados os artigos 5°, 6°, 7°, e, incisos IIl e IV do art. 8° da Lei Muni-
cipal n°® 557/2007.

4.7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS
- SECUD
4.7.1.  Departamento de Desenvolvimento da Gestdo Escolar - DDGE
471.1. Divisdao de Avaliacdo da Gestio Escolar - DAGE
4.7.1.2. Divisdo de Desenvolvimento da Atividade Extra-
Escolar - DDAE
4.7.2.  Departamento de Assisténcia ao Educando - DAE
4.7.21. Divisdo de Transporte e Alimentagio Escolar - DTAE
47.22. Divisdo de Atendimento a Satide do Educando - DASE
4.73.  Departamento de Técnico-Pedagégico da Educagio Basica - DTEB
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473.1. Divisdo de Gestio de A¢Ses e Projetos da Educacio B4-

sica - DGAPEB
4.7.3.2. Divisdo de Gestdo de A¢des e Projetos da Educaggo Es-
pecial - DGAPEE
4.733. Divisdo de Inspegdo e Censo Escolar - DICE
4.734. Divisdo de Bibliotecas e Laboratérios - DBL ‘
474. Departamento de Técnico-Pedagégico da Educacio Infantil -
DTEI
4.74.1. Divisdo de Gestdo de Agdes e Projetos da Educagdo In-
fantil - DGAPEI
. ' 4.74.2. Divisdo de Apoio as Creches - DAC

475.  Departamento de Apoio a Cultura e ao Desporto - DACD
4.7.6.  Departamento de Gestdo de Bandas Musicais - DGBM

48. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

48.1.  Departamento de Gestio de Unidades de Satde - DGUS
481.1. Divisdo de Unidade Mista de Satide - DUMS
481.2. Divisdo de Postos de Satide - DPS

48.2.  Departamento de Agbes e Estratégias de Satde - DAES
48.21. Divisdo de Sadde Bucal - DSB
4822. Divisdo de Gestdio do Programa Saide da Familia

DGPSF

483. Departamento de Promogao a Satde Basica - DPSB
4.83.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica - DVE
4.83.2. Divis#io de Vigilancia Ambiental - DVA

® 483.3. Divisdo de Controle de Zoonoses - DCZ
484. Departamento de Controle e Suprimento de Medicamentos -
DCSM
485. Departamento de Gestdo e Controle de Contratos e Convénios -
DGCCC

4.85.1. Divisdo de Planejamento Financeiro - DPF
48.6. Departamento de Controle do Uso de Ambulancias - DCUA
48.7.  Departamento de Fisioterapia - DF
48.8. Departamento de Laboratério de Analises Clinicas - DLAC

48.9. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITA-
RIA - DMVS (Regido na forma da Lei Municipal n® 467/2001)

4.9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSIS-

TENCIA SOCIAL - SETHAS
49.1. Departamento de Plane]amento e Desenvolvimento Social - DPDS

ll. 15 d. Nov.mbro n' 33 ~ CEP, 59.580-000C - Maxaranguape-RN - CIII'J n® 08 170.540/0001-25
Telefax - (0xx84) 261.2222




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO RE MAXARANGUAPE

PREFEIM MUNICIPAL
- Gab:.nctﬂ da Profuta -

49.1.1. Divisdo de Protegdo Social Basica - DPSB

4.9.1.2. Divisdo de Protegdo Social Especial ~ DPSE

49.13. Divisdo de Apoio ao Idoso - DAI

49.14. Divisdo de Apoio ao Jovem - DA]J

49.1.5. Divisdo de Apoio a Mulher Gestante - DAMG

49.1.6. Divisfio de Atendimento Juridico do Cidaddo - DAJC
49.2.  Departamento de Apoio ao Trabalho - DAR

49.21. Divisdo de Desenvolvimento Profissional do Cidadio -

DDPC

49.22. Divisdo de Qualificacdo da Mdo-de-Obra - DQMO
4.9.3. Departamento de Habitacdo - DHAB

4931. Divisdo de Cadastro e Controle Habitacional - DCCH

493.2. Divisdao de Desenvolvimento Habitacional - DDH

4.10. SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA - SEPESCA
4.10.11. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento da
Pesca - DPDP

4.11. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEAGRI
411.1.1. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento da
Agricultura - DPDA

5. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN - (Regido na
forma da Lei Municipal n°424/2001).
Art.4°. Sdo Orgios da Administragio Indireta:

1. SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE, Autarquia Pablica -
(Regido na forma da Lei Municipal n® 003/1978, com alteragdo dada pelas Leis
Municipais n°s. 327/1999 e 430/2001).

2. GUARDA URBANA MUNICIPAL - Autarquia Publica.

Parigrafo Gnico. Lei Ordinaria especifica regulamentara a institui¢do da Guarda Ur-
bana Municipal.

CAPITULO INI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art5°. E da competéncia do GABINETE DO(A) PREFEITO(A), através da Chefia de
Gabmete e demais Assessorias nas respectlvas areas:
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]
.

administrar as a¢des do Poder Executivo, seja na 4rea administrativa, de pesso-

al, patrimonial e técnica;

através da Chefia de Gabinete e demais Assessorias, serdo agendadas reunides,

visitas, audiéncias com o(a) Prefeito(a) Municipal;

deliberar através de parecer, quando convocado, sobre matéria de cunho técni-

co administrativo, inclusive indicando solugdes legais a fatos didrios;

desenvolver as a¢bes de defesa do municipio, bem como agdes coletivas e/ou

individuais visando o melhor para a comunidade, gerando dividendos a popu-

lagdo local;

desenvolver os trabalhos de coordenagiio dos eventos solenes da prefeitura,

bem como o recepcionamento das autoridades e demais visitantes ao munici-

pio;

pugnar pela manutencio da boa relagdo e entendimento entre os poderes do

municipio, bem como com outros municfpios e 0 Governo do Estado;

VII. promover o intercimbio, através da Chefia de Gabinete, da prefeitura e a co-
munidade,

VIII.  administrar os servicos de produgcio e edicdo das matérias a serem divulgadas,
inclusive intermediando com os meios publicitarios,

IX.  propiciar, através da guarda urbana municipal, a guarda dos prédios e equi-
pamentos piiblicos municipais, e

X.  notificar a Delegacia de Policia ou Secretaria de Estado da Defesa Civil, ou a-

gentes policiais locais, o extravio, o dano a prédios ou equipamentos ptblicos

municipais.

< B F

<

=

§ 1°. O Comité de Gestdo Administrativa - CGA, é o 6rgdo colegiado de assessora-
mento ao Prefeito(a) nos assuntos que lhe forem submetidos no campo da administra¢éo,
polfticas econdmicas, sociais e urbanas, bem como, no planejamento e outros relacionados
com plarios e programas governamentais de desenvolvimento.

§ 2°. O Comité de Gestdo Administrativa ~ CGA, convocado e presidido pelo(a) Pre-
feito(a) Municipal e Secretariado pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, é
composto, pelos titulares das Secretarias Municipais de: Desenvolvimento Urbano, Turismo
e Meio Ambiente, Finangas, Educagao, Cultura e Desportos, e Sadde, e ainda, pelo Chefe de
Gabinete, Procurador Geral do Municfpio, e tem competéncia para:

a). Formular diretrizes para o estabelecimento da polftica de incentivos fiscais, tribut4-
ria e outras, visando a atragio de novos investimentos, além da expansdo, modernizagdo e
consolidacio dos existentes;

b). Realizar estudos visando a identificagdo das potencialidades e vocagdo da econo-
mia do municipio;

¢). Assessorar o(a) Prefeito(a) quanto a acdo governamental apropriada a fim de pro-
mover a assisténcia, prote¢do e desenvolvimento sécio-econdmico da populagao;
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d). Exercer o intercimbio permanente com os demais 6rgéos municipais, estaduais e
federais, organismos internacionais, instituigdes financeiras, visando a execugio da politica
municipal de desenvolvimento econdémico;

e). Opinar sobre matérias de interesse do desenvolvimento econémico que lhe sejam
apresentadas;

f). Desempenhar atribuigSes consultivas e de aconselhamento direto ao Prefeito(a) so-
bre assuntos de interesse geral do municipio, com énfase no desenvolvimento sustentivel
das potencialidades da cidade de Maxaranguape;

Art.6°. E da competéncia da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM,
. através do Procurador Geral e Sub-Procuradores, o desempenho de todas as atribuicdes
constantes do art. 17 e seus incisos, da Lei Municipal n°® 400/ 2001.

Art.7° E da competéncia da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CON-
TROGEM, através do Controlador Geral, o desempenho de todas as atribui¢des constantes
do art. 4° e seus incisos, da Lei Municipal n°® 492/2003.

Art.8°. £ da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEARH, o desempenho de todas as atribui¢es contidas nos itens
constantes do inciso I, exetuando-se os itens 3, 4, 5, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40, bem como, dos itens constantes do inciso II, todos, dispostos
no art.18 da Lei Municipal n°® 400/2001.

Art.9°. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

GESTAO - SEPLAG, o desempenho das atribuicSes contidas nos itens 3, 4, 5, constantes do

. inciso I, do art.18, itens 19, 21, 28, 32, do inciso I do art.19, ambos da Lei Municipal n°
400/2001, e ainda:

L planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio; }

Il.  coordenar o processo de planejamento orgamentério, especialmente na elabora-
¢do dos planos plurianuais, leis de diretrizes orcamentdarias e leis orcamentarias
anuais; |

HOI.  coordenar e acompanhar a execugdo orgamentaria dos programas, projetos e a-
tividades;

IV.  coordenar a estratégia e metodologia de gestdo e acompanhar os projetos prio- |
ritarios do governo municipal, desde a captagdo de recursos até sua formula- |
¢ao, execug¢do e monitoramento; ‘

V.  elaborar, controlar e supervisionar os projetos e programas das politicas do |
municfpio nas areas urbana, social e econémica, por iniciativa ou quando solici-
tado chefe do poder executivo;

n°® 08.170.540/0001-25
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VL. coordenar os processos de definicio e elaboragio de programas e projetos mu-
nicipais, de forma a integrar os esforcos voltados para a implementagzo de poli-
ticas de desenvolvimento econdmico, urbano e social;

VII. coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da administracio
publica, a captagio e negociagdo de recursos financeiros junto a érgéos e insti-
tuicGes nacionais, organismos multilaterais e agéncias governamentais e nio-
governamentais estrangeiras, e monitorar sua aplicacio;

VIIL planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizacdo e desenvol-

IX.

vimento institucional da administra¢io direta do Poder Executivo;
elaborar a mensagem anual do(a) Chefe do Poder Executivo;

X.  assessorar o Prefeito(a) com informagdes, analises, sinteses e pareceres, sobre
areas de interesse do governo municipal, por iniciativa ou quando solicitado;

XI.  elaborar em conjunto com os demais 6rgios e entidade da administracio direta
e indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo ordenada das ati-
vidades econOmicas e de ocupagdo do espago urbano do municipio;

XII. articular e apoiar as agdes da defesa civil;

XIII. planejar e coordenar, com a participagio dos 6rgaos e entidades da administra-
¢do publica, a abertura de canais de participagdo popular na administracéio
municipal;

XIV. formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de operaciona-
lidade de a¢Bes governamentais, no &mbito do municipio;

XV. articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da industria, do
comércio, do turismo e dos servigos;

XVIL. planejar, desenvolver e coordenar os programas de consoércios, concessdes e de
parcerias ptblicas privadas, visando o desenvolvimento sécio-econdmico do
municipio;

XVIL planejar e implementar juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Urbano, Turismo e Meio Ambiente, a politica de turismo, visando criar
condi¢des para o incremento e o desenvolvimento da atividade turistica susten-
tavel no municipio, sob a égide da sustentabilidade ambiental, social e cultural;

XVIIIL contribuir para a promogédo e a divulgagdo do potencial turistico do Municipio

de Maxaranguape em ambito local, estadual, nacional e internacional;

XIX. administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as

diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

XX. participar de reunides representando o(a) Prefeito(a), quando solicitado;

XXI. participar e secretariar as reunides do Comité de Gestdo Administrativa - CGA;

XXII. realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional da secre-

taria.

Art.10. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO, TURISMO E MEIO AMBIENTE - SEDUTMA, o desempenho das atribuicdes con-

I
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tidas nos itens 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40, constantes do inciso I, do
art.18, item 14 e 18 do inciso I do art. 19, itens 1, 2, 3,4, 5, 6,7,8,9e 10do inciso 1, 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11 e 12 do inciso II, do art.23, tudo da Lei Municipal n° 400/2001, e ainda:

L implantar, avaliar, operacionalizar e propor modificagdes no plano diretor do
municipio;

IL  definir, coordenar e executar as politicas e diretrizes relacionadas com o plane-
jamento urbano municipal;

L  controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano, promovendo a
integracdo dos espacos povoados de forma racional, tendo por objetivo a me-
lhoria das condicdes de vida da populagao;

IV. expedir atos de autorizacdo, permissdo ou concessdo de uso e parcelamento de
solo, tais como: alvaras de construgio, certides de caracteristicas, habite-se, al-
varas de funcionamento, efetivagdo de embargos de obras e notificagdes de con-
trole urbanistico e, realizar remembramento, cordeamento e desmembramento
de 4reas;

V.  realizar a andlise e aprovagio de pedidos de licengas urbanisticas para o uso de
solo, loteamentos, construgdes, edificagdes e condominios no 4mbito do muni-
cipio;

V1. coordenar e executar a produgdo e divulgacido de informagdes para o planeja-
mento urbano, de natureza s6cio-econémicas, fisicas, cadastrais de iméveis, lo-
gradouros, redes de infra-estrutura e cartografia digital georeferenciados;
promover politicas e diretrizes de preservagao e protegdo dos recursos ambien-
tais, normas e agdes necessarias ao controle, prevengdo e corre¢do do ambiente
urbano;

VIIL exercer a politica de regularizacdo fundidria do municipio;
IX.
X

S

executar projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagao;
realizar estudos e propor medidas para a preservagio do meio ambiente, no
que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que assegurem a qua-
lidade de vida dos municipes;

XI. fiscalizar a poluicdo e impactos ambientais e tomar as providencias cabfveis,
quando houver necessidade;

XIL. emitir pareceres técnicos voltados para problemas relacionados ao meio ambi-
ente e emissdes de certiddo de débito ambiental-CDA;

XIII. atuar conjuntamente com a Promotoria de Meio Ambiente, [dema e Ibama, vi-
sando a resolugao de problemas ligados ao meio ambiente;

XIV. administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as
diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

XV. participar de reunides representando o(a) Prefeito(a), quando solicitado;

XVI. participar das reunides do Comité de Gestdao Administrativa - CGA;

XVIL realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional da secre-

taria.
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Art.11. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES GOVER-
NAMENTAIS - SEMURG:

L exercer as atividades de representaggo civil e social do(a) Prefeito e do Vice-
Prefeito;

II.  assessorar direta e indiretamente o Poder Executivo na coordenacio e na inte-
gragéo das agdes de governo;

II.  articular e coordenar as agdes do governo, tanto em relag@o aos érgdos publicos
e as institui¢Bes privadas

. IV.  realizar outras atividades compativeis com a destinagéo institucional do érgao.
Art.12. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN, o
desempenho das atribui¢Ses contidas nos itens do inciso I e II do art.19, da Lei Municipal n°
400/2001, excetuando-se no inciso I, os itens 6, 8, 11 e 12, por ser atribuicdo da Secretaria
Municipal de Tributagdo - SEMUT, os itens 14 e 18, por ser atribuicdo da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Urbano, Turismo e Meio Ambiente - SEDUTMA, os itens 19, 21, 28,

32, por ser atribuicdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio - SEPLAG, e ainda:

L receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores do Poder
Executivo;

II. processar a despesa e manter o registro e os controles da administragéo finan-
ceira, orcamentéria e patrimonial da prefeitura;

IIl. preparar os empenhos, os balancetes, bem como o balango geral e as presta¢des
de contas mensais dos valores transferidos ao municipio;

IV. analisar 0s processos de pagamentos, opinando favoravelmente ou nao, pela

. aprovacdo da despesa e recomendando o pagamento;

V. desenvolver trabalhos que visem a arrecadagdo dos impostos e taxas munici-
pais, inclusive determinado a boa e correta aplicagdo dos valores publicos;

VI. determinar a aplicagio no mercado financeiro, dos valores transferidos ao mu-
nicipio através de convénios, programas, acordos e ajustes, até o seu efetivo
uso, inclusive determinando a reversdo do produto da aplicagéo na meta con-
veniada;

VIL realizar outras atividades compativeis com a destinagéo institucional da secre-
taria.

Art.13.Eda competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAOQ - SEMUT,
o desempenho das atribui¢bes contidas no art.2° e seus incisos, excetuando-se os incisos I, I
e III, no que diz respeito a arrecadacéo e fiscalizagdo, VI, por serem atribui¢des da Secretaria
Municipal de Finangas - SEFIN, inciso VII, por ser atribuicdo da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Urbano, Turismo e Meio Ambiente - SEDUTMA, e, inciso XV, por ser atribui-
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¢@o da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao SEPLAG, tudo contidos na Lei Muni-
cipal n° 557/2007, bem como, os itens 6, 8, 11, 12, do art.19, da Lei Municipal n® 400/2001.

Art.14. £ da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTU-
RA E DESPORTOS - SEDUC, o desempenho das atribuicdes contidas nos incisos do art.22,
da Lei Municipal n° 400/2001.

Art.15. £ da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, o desem-
penho das atribuigdes contidas nos incisos do art.21, da Lei Municipal n°® 400/2001.

Art.16. E da competéncia do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SA-
NITARIA - DMVS, o desempenho das atribuicdes contidas nos incisos do art.3°, da Lei Mu-
nicipal n° 467/2001.

Art.17. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITA-
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SETHAS, o desempenho das atribui¢des contidas nos inci-
sos do art.20, da Lei Municipal n® 400/2001, e ainda:

L assistir necessitados que tenham o municipio como tinica fonte de apoio e assistén-
cia, quando, ap6s estudos, conceder-lhes a orientagio ou solugdes cabiveis;

IL. conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de emergén-
cia, quando assim for devidamente comprovado;

IIL. identificar problemas ligados as condigBes habitacionais a fim de desenvolver,

quando necessdrio, programas de habitagéo popular;

IV.  dar assisténcia a0 menor abandonado, solicitando o apoio e a colaboragio dos
6rgdos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos vol-
tados a promogao de programas assistenciais;

V. dar assisténcia ao idoso, solicitando o apoio e a colaboragio dos 6rgaos e entidades
estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a promogdo de
programas assistenciais;

VL  dar assisténcia a deficiente ffsico, solicitando o apoio e a colaboragio dos 6rgaos
e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a
promogio de programas assistenciais;

VIL. viabilizar a erradicagéo do trabalho infantil, solicitando o apoio e a colaboragdo
dos 6rgéos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos
voltados a promogido de programas assistenciais;

VIIL. pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades do municipio, relativas a sub-
vengao ou auxilio, controlando, inclusive, a sua aplicagdo quando concedidos;

IX. estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagio co-
munitéria para atuar na 4rea da promogéo social.

X. realizar outras atividades compativeis com a destinagio institucional da secretaria.

Art.18. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA - SEPESCA:
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L promover agGes que visem a fixagdo do pescador e seus familiares no seu habit, in-
clusive com a promogédo de agbes com recursos estaduais, federais e municipais
visando o incentivo a pesca artesanal;

II. adquirir, inclusive com a manutengdo e a guarda, de equipamentos pesca, visando
o fortalecimento da atividade pesqueira;

III. promover a realizagio de programas de fomento a pesca artesanal e todas as ati-
vidades produtivas no municipio, inclusive com a promogdo de treinamentos o
homem do pescador para o conhecimento das normas ambientais;

IV. incentivar e orientar a formagio de associagdes, cooperativas e outras modalida-
des de organizagdo voltadas para as atividades econOmicas da pesca;

V. promover a articulagdo com diferentes 6rgios, tanto no dmbito governamental,
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a eco-
nomia municipal;

VL viabilizar e incentivar a criagédo e o funcionamento do Conselho Municipal da Pes-
ca;

VIL articular, junto a institui¢Ses financeiras, créditos ao pescador, com baixa taxa
de juros;

VIIL realizar outras atividades compativeis com a destinagio institucional da secreta-

ria.

Art.19. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEA-

L. promover agdes que visem a fixagdo do homem ao campo, inclusive com o apoio &
agricultura familiar, inclusive com a promogédo de agdes com recursos estaduais, fe-
derais e municipais visando o incentivo a agricultura de subsisténcia;

IL. realizar campanhas de doa¢des de sementes aos pequenos agricultores;

Ill. promover a aragdo de terra de pequenos agricultores;

IV. adquirir, inclusive com a manuteng¢do e a guarda, de equipamentos agricolas,
visando o fortalecimento da agricultura local;

V. promover a realizacdo de programas de fomento a agricultura, a agropecudria e
todas as atividades produtivas no municfpio, inclusive com a promogio de treina-
mentos 0 homem do campo, através da EMATER ou outras entidades do ramo;

V1.  incentivar e orientar a formagdo de associa¢Bes, cooperativas e outras modali-
dades de organizagdo voltadas para as atividades econdmicas;

VII. promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no &mbito governamental,
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a econo-
mia municipal;

VIIL. propor a implementacdo de novas culturas produtivas no municipio;

IX. articular, junto a institui¢des financeiras, créditos ao pequeno agricultor, com
baixa taxa de juros;
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X. apoiar a expansdo da produgédo de grios e produtos para outros mercados, inclusi-
ve garantindo o transporte da produgao;

XI. viabilizar a construgdo, amplia¢do e reforma de centros de abastecimento e
produgcéo;

XIl. viabilizar campanhas de vacinagio de animais, garantindo a erradica¢io de do-
engas que maculem a produgdo local;

XIIL realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional da secre-

taria.

Art.20. E da competéncia do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DE-
MUTRAN, as atribuices contidas nos incisos dispostos no art.5°, da Lei Municipal n°
424/2001.

Art.21. As competéncias do SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE
estdo contidas no disposto Lei Municipal n® 003/1978, com alteragdo dada pelas Leis Muni-
cipais n°s. 327/1999 e 430/2001.

_ CAPITULOIV
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.22, A estrutura administrativa prevista na presente Lei, entrard em funcionamento
gradativamente, a medida que os setores que a compdem, forem sendo implantados, segun-
do as conveniéncias da Administracio e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Gnico. A implantagio dos setores far-se-4 através da efetivacdo das seguin-
tes medidas:

L. provimento das respectivas Secretarias, com seus Departamentos, Divisdes e Seto-
res;

II. dotagédo aos 6rgdos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu fun-
cionamento, e

IIl. for procedida as instrucgOes aos titulares dos cargos de provimento efetivo, bem
como, dos servidores em geral, com relagéo as competéncias da Secretarias, depar-
tamentos, divisdes e ou setores.

CAPITULOV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.23. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e suas remuneragdes, bem
como as respectivas gratificagdes, todos constantes na presente Lei, através do ANEXO L.
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Pardgrafo Gnico. Mediante a expedicio de Portaria, o(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal, atribuira ao servidor que fizer jus, as gratifica¢des especificas.

Art.24. As nomeagdes para o preenchimento dos Cargos de Provimento em Comisso,
séo de livre nomeagéo do(a) Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI G
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.25. Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente de Servidores da

. Prefeitura Municipal de Maxaranguape/RN, bem como, as suas remuneragdes, escolarida-

des, vagas, sdo os contidos na Lei Municipal n°® 309, de 04 de fevereiro de 1997, que dispde

sobre a institui¢do do referido Quadro, e que foi devidamente modificada pela Lei Comple-

mentar n® 002/2007, de 17 de outubro de 2007, e ainda, pela Lei Municipal n® 459, de 09 de

outubro de 2001, que dispde sobre os Estatutos e Plano de Cargos e Sal4rios para o Quadro
Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educagdo - Anexo 1.

Art.26. Para ingressar no Quadro Permanente de Servidores da Prefeitura Municipal
de Maxaranguape/RN, o candidato se submeter a concurso piblico, nos termos da legisla-
¢do vigente.

Art.27. O servidor efetivo podera ser designado para o cargo comissionado, quando
optaré pela remuneracéo.

Art.28. Ficamn criadas no &mbito da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
. de Maxaranguape/RN, as Fungbes Gratificadas para os ocupantes de Cargos de Provimentos
Efetivos, que venham desempenhar fun¢des de Chefias.

§ 1°. As Fungdes Gratificadas/FG’s serdo concedidas mediante a expedicdo de Porta-
ria e serdo limitadas aos valores especificados na Tabela abaixo:

Fungdo Gratificada - Nfvel I R$ 200,00 (duzentos reais)
Fungio Gratificada - Nivel II R$ 400,00 (quatrocentos reais)

§ 2°. A Fungdo Gratificada - Nivel |, ser4 extensiva aos servidores efetivos de nivel e-
lementar e médio.

§ 3°. A Fungdo Gratificada - Nivel II, sera extensiva aos servidores efetivos de nivel
superior.
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Art. 29. No &mbito do magistério municipal, ficam mantidas as normas definidas pela
Lei Municipal n°® 459, de 09 de outubro de 2001, que dispde sobre os Estatutos e Plano de
Cargos e Salarios para o Quadro Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Mu-
nicipal de Educagao.

CAPtrULp VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.30. Fica o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder na Lei
Orcamentéria Anual para o Exercicio de 2009, as modificagbes e reajustamentos que se fize-
rem necessarios, respeitados os elementos e as fungdes ali fixadas, para fins de enquadré-la a
nova Estrutura Administrativa ora instituida.

Art.31. O reajustamento dos valores salariais constantes nesta Lei, serdo objeto de leis
especificas.

Paragrafo tnico. A equiparacdo dos saldrios municipais ao percentual de revisio a
ser concedido ao salario minimo nacional, anualmente, se dard por Decreto do Executivo
Municipal. '

Art.32. Os subsidios do(a) Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais, seréo fi-
xados pela Camara Municipal, durante a gestdo anterior, porém poderéo ser revisados anu-
almente, por lei especifica, na mesma época e no mesmo percentual concedido aos demais
servidores.

Art.33. O Poder Executivo Municipal dar4 atencao especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos
servigos, freqiientarem cursos e estagios especiais de treinamento e aperfei¢oamento.

Art.34. Ficamn garantidos aos servidores piiblicos municipais os direitos trabalhistas ja
garantidos pela Lei Municipal n° 370/97, de 15 de fevereiro de 1997, que dispde sobre o Re-
gime Juridico Unico.

Art.35. Fica o(a) Chefe do Poder Executivo Muricipal, autorizado(a) a baixar Decreto,
regulamentando e normatizando a presente Lei, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicag&o.

Art.36. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de do-
tag3o orgamentéria de constante da Lei Orcamentéria vigente.

Art.37. Fica revogada a Lei Municipal n® 428/2001, o art.5° da Lei Municipal n°
492/2003, o art. 14, seus incisos e alineas da Lei Municipal n® 400/2001.
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Art.38. Esta Lei entrard em vigor na data de 1° de Janeiro de 2009, revogando-se as
disposigSes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, GABIN DO PREFEITO, EM 01 DE JANEIRO DE 2009.

s ek o buvg

Prefeita Municipal
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CAMARA Y

MUNICiPIO DE MAXARANGUAPE

PREFEITURA MUNICIPAL
, AN BT o
IPAL ,.’ M ::‘P

ANTHIDARE P

PROJETO DE LEI N° 023/2008

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNIC{PIO DE

MAXARANGUAPE/RN, INSTITUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N° 400/2001, ALTERA A LEI MUNICIPAL N°

557/2007, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° A28
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. -

B O PREFEITO MUNICIPAL DE MA
RIO GRANDE DO NORTE,

‘ FACO SABER QUE A (/
MAXARANGUAPE APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINT

Art.1°. Observados os principios fundamentais

centralizaciio, delegacdio de competéncia e controle inte
ta serd organizada na forma desta Lei

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINIS]R
SESSAO I
ADMINISTRACAO DR

Art.2°. A Estrutura Administrativa Béasica da Prefeitura Municipal de Maxaranguape,
Estado do Rio Grande do Norte, passa ser composta pelos 6rgaos abaixo:

L ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS OU REGULADORES:
11. CONSELHOS MUNICIPAIS

1.1.1. Conselho Municipal da Cidade - CMC

1.1.2. Conselho Municipal da Satide - CMS

1.1.3. Conselho Municipal de Educagio - CME

1.1.4. Conselho Municipal de Habitacio - CMH

1.1.5. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

1.1.6. Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB

1.1.7. Conselho Municipal dos Direito da Crianga e do Adoles-
cente - CMDCA

1.1.8. Conselho Municipal do Idoso - CMI

1.1.9. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural sustentivel
- CMDRS

1.1.10.Conselho Municipal FUMAC

R. 15 de Novembro n® 63 - CEP. 59.5800-000 - Maxaranguape-RN - CNPJ.n" 08.170.8400001-28
Telofax - (Oxxi4) 261.2222
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MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE
PREFEITURA MUNICIPAL

1.1.11. Conselho Municipal de Turismo - CMTUR
1.1.12. Conselho Municipal de Transito - COMUTRAN

GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

SECRETARIAS MUNICIPAIS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONTROGEM - (Regida na
forma da Lei Municipal n° 492/2003)

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN - (Regido na
forma da Lei Municipal n°424/2001)

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DMVS -
(Regido na forma da Lei Municipal n® 467/2001)

Paragrafo tinico. O Chefe de Gabinete, o Procurador Geral e o Controlador Geral, tém
nivel hierdrquico idéntico ao dos Secretdrios Municipais.

Art.3°

A Estrutura Administrativa Bésica de que trata o artigo 2° da presente Lei, tem

o seguinte detalhamento:
1. GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

1.1.
1.2,
1.3.
14.
1.5.
1.6.
1.7.

Chefia de Gabinete - CGAB

Assessoria de Assuntos Institucionais - AAI

Assessoria Especial - ASESP _
Assessoria de Imprensa - ASIMP ’
Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACERE
Assessoria de Administracdo Distrital - ASSAD
Comité de Gestio Administrativa - CGA

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM

21

w

Sub-Procuradorias -

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONTROGEM

4. SECRETARIAS MUNICIPAIS:

4.1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS - SEARH
411. Departamento de Documentacio e Protocolo Geral - DDPG
412  Departamento de Recursos Humanos - DRH
4121 Divisido de Registro e Controle de Pessoal - DRCP
4122  Divisdo de Folha de Pagamento - DFP
413. Departamento de Suprimentos - DS
413.1. Divisiio de Compras e Almoxarifado - ACA
414. Departamento de Patrimdnio e Arquivo - DPA
4.14.1. Divisio de Patriménio - DP

R. 18 de Novembro n* 63 - GEP. §9.580-000 - Maxaranguape-RN — CNPJ.n* 08.170.540/0001-28
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4.2,

44

4142  Divisido de Arquivo Geral - DAG
4.15. Departamento de Sistemas e Informética - DSI
4.1.6. Junta Médica Municipal - ]IMM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SE-

PLAG
421,  Departamento de Planejamento e Gestéio Estratégica - DPGE '
4211. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico ~ DDE
4212 Divisdo de Controle e Informag¢Ses - DCI
4.213. Divisdo de Projetos Especiais - DPE
4214. Divisio de Planejamento de Obras Pablicas - DPOP
422  Departamento de Programacio e Gestiio Orcamentéria-DPGO
423. Departamento de Atos Oficiais e Documentos - DAOD
424. Departamento de Contratos e Licitagdes - DCL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, TU-
RISMO E MEIO AMBIENTE - SEDUTMA
43.1.  Departamento de Gestdo do Plano Diretor - DGPD
432  Departamento de Licenciamento e Fiscalizacio Urbanistica - DL-
FU
43.21.  Diviséo de Licenciamento Urbanistico - DLU
43.2.2. Divisdo de Fiscalizagio Urbanistica - DFU

433. Departamento de Topografia, Cartografia e Regularizacio Fundi-
aria - DTCRF

434.  Departamento de Obras e Servicos Urbanos - DOSU
434.1. Diviséio de Obras Pablicas - DOP
4.3.4.1.1. Setor de Acessibilidade e Mobilidade Urbana
-SAMU
434.2. Divisdo de Limpeza Urbana - DLU
4343. Divisio de Parques e Jardins - DPJ
43.44. Divisao de Cemitérios - DC
43.45. Divisdo de [luminacéo Publica - DIP
435. Departamento de Gestio Ambiental - DGA
4351. Divisdo de Educacfo e Fiscalizacdio Ambiental - DEFA
4352  Divisdo de Licenciamento Ambiental - DLA
4353. Divisdo de Gestiio de Ecossistemas - DGE
436. Departamento de Gest#io e Coordenagéio dos Assuntos do Turis-
mo - DGCAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES GOVERNAMENTAIS -

SEMURG
441, Departamento de Assessoria Técnica - DAT

R. 15 de Novembro n* 63 - CEP. 59.580-000 - Maxaranguape-RN - CNPJ.n* 08.170.540/0001-28
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MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE
PRIFIIM MUNICIPAL

45. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
451. Departamento de Cadastro Fazendério - DCF
452,  Departamento de Rendas Municipais - DRM
45.21. Divissio de Divida Ativa - DDA
4522  Divisdo de Avaliacdo do ITBI - DAITBI
45.23. Divisdio de Arrecadacio de Tributos - DAT
453. Departamento de Auditoria e Fiscalizacio Tributdria - DAFT
454. Departamento de Contabilidade - DC
454.1. Divisdo de Empenho e Controle Orgamentério - DECO
454.2. Divisdo de Escrituragio Contibil - DEC
454.3. Divissio de Prestacdo de Contas - DPC
45.5. Tesouraria Geral - TG

4.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO - SEMUT, (Regida na
forma da Lei Municipal n° 557/2007).

§ 1°. O art. 4°.da Lei Municipal n° 557/2007, passa a vigorar com a seguinte reda-
“Art.4°. A SEMUT tem a seguinte estrutura organizacional bésica:

1. Departamento de Tributos e Exagéo - DTE
2.1. Diviséo de Cadastro Imobilidrio - DCI
2.2. Diviséio de Lancamentos de Tributos - DLT
2.3. Divisdo de Controle de Baixa de Tributos - DCBT

§ 2°. Ficam revogados os artigos 5°, 6°, 7°, e, incisos Il e IV do art. 8° da Lei Muni-
cipal n°® 557/2007.

47. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS
- SECUD
471.  Departamento de Desenvolvimento da Gestéio Escolar - DDGE
4.71.1. Divisdo de Avaliacio da Gestdo Escolar - DAGE
471.2. Divisdio de Desenvolvimento da Atividade Extra-
Escolar - DDAE
472,  Departamento de Assisténcia ao Educando - DAE
4721 Divisdo de Transporte e Alimentacéo Escolar - DTAE
4.722. Divisdo de Atendimento a Satdde do Educando - DASE
473. Departamento de Técnico-Pedagégico da Educacio Bésica - DTEB
4.73.1. Divisdo de Gestdio de Agdes e Projetos da Educaciio B4-
sica - DGAPEB
473.2. Divisdo de Gestdio de Agdes e Projetos da Educagio Es-
pecial - DGAPEE
4.7.33. Divisdo de Inspecéo e Censo Escolar - DICE

e
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4.7.5.
4.7.6.

MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE

PREFEITURA MUNICIPAL

4734. Divisdo de Bibliotecas e Laboratérios - DBL
Departamento de Técnico-Pedagégico da Educagio Infantil -
DTEI

4.74.1. Divisdo de Gestdo de Agdes e Projetos da Educacdio In-
fantil - DGAPEI
474.2. Divisio de Apoio as Creches - DAC

Departamento de Apoio a Cultura e ao Desporto - DACD
Departamento de Gestio de Bandas Musicais - DGBM

48. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

48.1.

48.2

4.8.3.

484.

4.85.

4.8.6.
48.7.
4.8.8.
4.8.9.

4.8.10.

Departamento de Gestéo de Unidades de Saade - DGUS

4811 Divisdo de Unidade Mista de Satde - DUMS

4.8.1.2. Divisdo de Postos de Saade - DPS

Departamento de Agdes e Estratégias de Saade - DAES

4821  Divisdo de Satide Bucal - DSB

4822 Divisio de Gestlio do Programa Satdde da Familia
DGPSF

Departamento de Promog#io a Satide Basica - DPSB

483.1. Divisdo de VigilAncia Epidemiol6gica - DVE

4832  Divisdo de Vigilincia Ambiental - DVA

4.83.3. Divisdo de Controle de Zoonoses - DCZ

Departamento de Controle e Suprimento de Medicamentos -

DCSM

Departamento de Gestéio e Controle de Contratos e Convénios -
DGCCC

48.5.1. Divisdo de Planejamento Financeiro - DPF
Departamento de Gestdio e Controle de Contratos e Convénios -
DGCCC

Departamento de Controle do Uso de Ambulancias - DCUA
Departamento de Fisioterapia - DF

Departamento de Laboratério de Analises Clinicas - DLAC

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITA-
RIA - DMVS (Regido na forma da Lei Municipal n°® 467/2001)

49. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SETHAS

49.1.

Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Social - DPDS
49.1.1. Divisdo de Protegio Social Basica - DPSB

49.1.2. Divisdo de Protegiio Social Especial - DPSE

49.1.3. Divisdo de Apoio ao Idoso - DAI

4914. Divisiode A&' ao Jovem - DA]J

R. 15 de Novembro n* 83 - CEP. 59.580-000 - Maxaranguape-RN - CNPJ.n* 08.170.540/0001-23
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MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE
PREFEITURA MUNICIPAL

4915. Divisio de Apoio a Mulher Gestante - DAMG

491.6. Divisio de Avendimento Juridico do Cidadéo - DAJC
492  Departamento de Apoio ao Trabalho - DAR

4921 Divisdo de Desenvolvimento Profissional do Cidad&o -

DDPC

4922  Divisdo de Qualificacio da Mao-de-Obra - DQMO
4.9.3. Departamento de Habitacio - DHAB

493.1. Divisdio de Cadastro e Controle Habitacional - DCCH

493.2. Divisdo de Desenvolvimento Habitacional - DDH

4.10. SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA - SEPESCA

4.10.1.1. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento da
Pesca - DPDP

411. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEAGRI
41111, Departamento de Planejamento e Desenvolvimento da

Agricultura - DPDA

5. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN - (Regido na
forma da Lei Municipal n°424/2001).

Art.4°. Sao Orgiios da Administracio Indireta:

1. SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE, Autarquia Pablica -
(Regido na forma da Lei Municipal n° 003/1978, com alteracdo dada pelas Leis
Municipais n°s. 327/1999 e 430/2001).

2. GUARDA URBANA MUNICIPAL - Autarquia Pablica.

Parégrafo anico. Lei Ordindria especifica regulamentara a instituicio da Guarda Ur-
bana Municipal.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Axt.5°. E da competéncia do GABINETE DO(A) PREFEITO(A), através da Chefia de
Gabinete e demais Assessorias nas respectivas areas:

L administrar as agdes do Poder Executivo, seja na drea administrativa, de pesso-
al, patrimonial e técnica;
IL através da Chefia de Gabinete e demais Assessorias, serao agendadas reunides,
visitas, audiéncias com o(a) Prefeito(a) Municipal;
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]

H

deliberar através de parecer, quando convocado, sobre matéria de cunho técni-
co administrativo, inclusive indicando solucdes legais a fatos didrios;
desenvolver as agtes de defesa do municipio, bem como agdes coletivas e/ou
individuais visando o melhor para a comunidade, gerando dividendos a popu-
lacdo local;

desenvolver os trabalhos de coordemaciio dos eventos solenes da prefeitura,
bem como o recepcionamento das autoridades e demais visitantes a0 munici-
pio;

pugnar pela manutencio da boa relaclio e entendimento entre os poderes do
municfpio, bem como com outros municipios e o Governo do Estado;

promover o intercAmbio, através da Chefia de Gabinete, da prefeitura e a co-
munidade,

administrar os servi¢os de produgio e edi¢do das matérias a serem divulgadas,
inclusive intermediando com os meios publicitérios,

propiciar, através da guarda urbana municipal, a guarda dos prédios e equi-
pamentos pablicos municipais, e

notificar 2 Delegacia de Policia ou Secretaria de Estado da Defesa Civil, ou a-
gentes policiais locais, o extravio, o dano a prédios ou equipamentos ptblicos

§ 1°, O Comité de Gestio Administrativa - CGA, é o 6rgdio colegiado de assessora-
mento ao Prefeito(a) nos assuntos que The forem submetidos no campo da administracéio,
politicas econdmicas, sociais e urbanas, bem como, no planejamento e outros relacionados
com planos e programas governamentais de desenvolvimento.

§ 2°. O Comité de Gestio Administrativa - CGA, convocado e presidido pelo(a) Pre-
feito{a) Municipal e Secretariado pelo Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdio, é
composto, pelos titulares das Secretarias Municipais de: Desenvolvimento Urbano, Turismo
e Meio Ambiente, Financas, Educacio, Cultura e Desportos, e Sadde, e ainda, pelo Chefe de
Gabinete, Procurador Geral do Municipio, e tem competéncia para:

a). Formular diretrizes para o estabelecimento da politica de incentivos fiscais, tributa-
ria e outras, visando a atracio de novos investimentos, além da expansdo, modernizacdo e
consolidaciio dos existentes;

b). Realizar estudos visando a identificacéio das potencialidades e vocagéo da econo-
mia do municipio;

¢). Assessorar o{a) Prefeito(a) quanto 2 agiio governamental apropriada a fim de pro-
mover a assisténcia, proteco e desenvolvimento sécio-econémico da populagéo;

d). Exercer o intercimbio permanente com os demais érgiios municipais, estaduais e
federais, organismos internacionais, instituicbes financeiras, visando A execucio da politica
municipal de desenvolvimento econdmico;

e). Opinar sobre matérias de interesse do desenvolvimento econdémico que the sejam
apresentadas;

<

<

x R § § S
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f). Desempenhar atribuicdes consultivas e de aconselhamento direto ao Prefeito(a) so-
bre assuntos de interesse geral do municipio, com énfase no desenvolvimento sustentavel
das potencialidades da cidade de Maxaranguape;
Art.6°. E da competéncia da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM,
através do Procurador Geral e Sub-Procuradores, o desempenho de todas as atribuigGes
constantes do art. 17 e seus incisos, da Lei Municipal n° 400/2001. 0

Art.7°. E da competéncia da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CON-
TROGEM, através do Controlador Geral, o desempenho de todas as atribui¢des constantes
do art. 4° e seus incisos, da Lei Municipal n° 492/2003.

Art8°. £ da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEARH, o desempenho de todas as atribuicdes contidas nos itens
constantes do inciso I, exetuando-se os itens 3, 4, 5, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40, bem como, dos itens constantes do inciso II, todos, dispostos
no art.18 da Lei Municipal n°® 400/2001.

Art9° E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG, o desempenho das atribuicdes contidas nos itens 3, 4, 5, constantes do
inciso I, do art.18, itens 19, 21, 28, 32, do inciso I do art.19, ambos da Lei Municipal n°
400/2001, e ainda:

L planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

II.  coordenar o processo de planejamento orcamentario, especialmente na elabora-
¢do dos planos plurianuais, leis de diretrizes orcamentirias e leis orcamentarias
anuais;

IIl. coordenar e acompanhar a execucio orcamentdria dos programas, projetos e a-
tividades;

IV. coordenar a estratégia e metodologia de gestido e acompanhar os projetos prio-
ritdrios do governo municipal, desde a captacdo de recursos até sua formula-
¢d0, execugio e monitoramento;

V.  elaborar, controlar e supervisionar os projetos e programas das politicas do
municipio nas 4reas urbana, social e econmica, por iniciativa ou quando solici-
tado chefe do poder executivo;

VI.  coordenar os processos de definicio e elaboragiio de programas e projetos mu-
nicipais, de forma a integrar os esforgos voltados para a implementacéo de poli-
ticas de desenvolvimento econdmico, urbano e social;

VIL. coordenar, em articulacéo com os demais 6rgéos e entidades da administragio
ptblica, a captaciio e negociacio de recursos financeiros junto a 6rgios e insti-
tuicGes nacionais, organismos multilaterais e agéncias governamentais e nio-
governamentais estrangeiras, e monitorar sua aplicagéo;
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VIIL. planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizagdo e desenvol-
vimento institucional da administracéio direta do Poder Executivo;

IX. elaborar a mensagem anual do(a) Chefe do Poder Executivo;

X.  assessorar o Prefeito(a) com informacdes, anslises, sfnteses e pareceres, sobre
éreas de interesse do governo municipal, por iniciativa ou quando solicitado;

XL - elaborar em conjunto com os demais 6rgéos e entidade da administraciio direta
e indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo ordenada das ati-
vidades econdmicas e de ocupagao do espago urbano do municfpio;

XII. articular e apoiar as agoes da defesa civil;

XIIL. planejar e coordenar, com a participacio dos 6rgios e entidades da administra-
¢do pablica, a abertura de canais de participacio popular na administracio
municipal;

XIV. formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de operaciona-
lidade de agBes governamentais, no dmbito do municipio;

XV. articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da indastria, do
comércio, do turismo e dos servigos;

XVI1. planejar, desenvolver e coordenar os programas de consércios, concessdes e de
parcerias pablicas privadas, visando o desenvolvimento sécio-econdmico do
municfpio;

XVIL planejar e implementar juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Urbano, Turismo e Meio Ambiente, a politica de turismo, visando criar
condigfes para o incremento e o desenvolvimento da atividade turistica susten-
tdvel no municipio, sob a égide da sustentabilidade ambiental, social e cultural;

XVIILcontribuir para a promogio e a divulgacio do potencial turistico do Municfpio

de Maxaranguape em ambito local, estadual, nacional e internacional;

XIX. administrar os recursos financeiros destinados & Secretaria, de acordo com as

diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

XX. participar de reunides representando ofa) Prefeito(a), quando solicitado;

XXL. participar e secretariar as reunites do Comité de Gestio Administrativa - CGA;

XXIL realizar outras atividades compativeis com a destinagio institucional da secre-

taria.

Art.10. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, TURISMO E MEIO AMBIENTE - SEDUTMA, o desempenho das atribui¢des con-
tidas nos itens 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40, constantes do inciso |, do
art.18, item 14 e 18 do inciso I do art. 19, itens 1,2,3,4,5,6,7,8,9e 10doinciso . 1, 2, 3,4, 5,
6,7,8,9,10, 11 e 12 do inciso II, do art.23, tudo da Lei Municipal n® 400/2001, e ainda:

L implantar, avaliar, operacionalizar e propor modificacdes no plano diretor do

municipio;

II.  definir, coordenar e executar as politicas e diretrizes relacionadas com o plane-

jamento urbano municipal;
.}
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L

Iv.

?‘RE

XIL
XIIL

. XIV.

XV,

controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano, promovendo a
integracio dos espacos povoados de forma racional, tendo por objetivo a me-
Thoria das condi¢3es de vida da populacio;

expedir atos de autorizagio, permisefo ou concessdo de uso e parcelamento de
solo, tais como: alvaras de construcfio, certiddes de caracteristicas, habite-se, al-
varés de funcionamento, efetivagio de embargos de obras e notificagdes de con-
trole urbanistico e, realizar remembramento, cordeamento e desmembramento
de 4reas;

realizar a anélise e aprovacio de pedidos de licencas urbanisticas para o uso de
solo, loteamentos, construgdes, edificagdes e condomfnios no A&mbito do muni-
cipio;

coordenar e executar a producio e divulgacio de informactes para o planeja-
mento urbano, de natureza sé6cio-econdmicas, fisicas, cadastrais de iméveis, lo-
gradouros, redes de infra-estrutura e cartografia digital georeferenciados;
promover politicas e diretrizes de preservagio e protegéo dos recursos ambien-
tais, normas e agdes necessirias ao controle, prevengio e corregdo do ambiente
urbano;

. exercera politica de regularizacdo fundiaria do municipio;

executar projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizacéo;
realizar estudos e propor medidas para a preservagéo do meio ambiente, no
que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que assegurem a qua-
lidade de vida dos municipes;

fiscalizar a poluigdo e impactos ambientais e tomar as providencias cabfveis,
quando houver necessidade;

emitir pareceres técnicos voltados para problemas relacionados ao meio ambi-
ente e emissdes de certidéo de débito ambiental-CDA;

atuar conjuntamente com a Promotoria de Meio Ambiente, Idema e Ibama, vi-
sando a resolucio de problemas ligados a0 meio ambiente;

administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as
diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

participar de reunides representando oa) Prefeito(a), quando solicitado;

XV1. participar das reunides do Comité de Gestido Administrativa - CGA;
XVIL realizar outras atividades compatfveis com a destinagio institucional da secre-

taria.

Art1l. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES GOVER-
NAMENTAIS - SEMURG:

L

II.

exercer as atividades de representagio civil e social do(a) Prefeito e do Vice-
Prefeito;

assessorar direta e indiretamente o Poder Executivo na coordenacéo e na inte-
graco das agbes de governo;
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Ill.  articular e coordenar as acdes do governo, tanto em relagdo aos 6rgdos pablicos
e as instituicSes privadas
IV. realizar outras atividades compativeis com a destinagfio institucional do 6rgéo.

Art.12. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN, o
desempenho das atribui¢des contidas nos itens do inciso I e II do art.19, da Lei Municipal n°
400/2001, excetuando-se no inciso I, os itens 6, 8, 11 e 12, por ser atribuicio da Secretaria
Municipal de Tributagdio - SEMUT, os itens 14 e 18, por ser atribuicio da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Urbano, Turismo e Meio Ambiente - SEDUTMA, os itens 19, 21, 28,
32, por ser atribuicio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, e ainda:

L receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores do Poder
Executivo;

. IL. processar a despesa e manter o registro e 0s controles da administra¢io finan-
ceira, orcamentéria e patrimonial da prefeitura;

IL preparar 0s empenhos, os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes
de contas mensais dos valores transferidos ao municipio;

IV. analisar os processos de pagamentos, opinando favoravelmente ou nio, pela
aprovagcio da despesa e recomendando o pagamento;

V. desenvolver trabathos que visem a arrecadacfio dos impostos e taxas munici-
pais, inclusive determinado a boa e correta aplicacio dos valores pablicos;

V1. determinar a aplicagdo no mercado financeiro, dos valores transferidos ao mu-
nicipio através de convénios, programas, acordos e ajustes, até o seu efetivo
uso, inclusive determinando a revers#o do produto da aplicacio na meta con-
veniada;

VIL. realizar outras atividades compatfveis com a destinagdo institucional da secre-
taria.

Art.13. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO - SEMUT,
o desempenho das atribuictes contidas no art.2° e seus incisos, excetuando-se os incisos I, II

. e [II, no que diz respeito A arrecadacio e fiscalizacio, VI, por serem atribuicdes da Secretaria
Municipal de Finangas - SEFIN, inciso VII, por ser atribuigdo da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Urbano, Turismo e Meio Ambiente - SEDUTMA, e, inciso XV, por ser atribui-
¢éo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdio SEPLAG, tudo contidos na Lei Muni-
cipal n° 557/2007, bem como, os itens 6, 8, 11, 12, do art.19, da Lei Municipal n° 400/2001.

Art14. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTU-
RA E DESPORTOS - SEDUC, o desempenho das atribuigbes contidas nos incisos do art.22,
da Lei Municipal n° 400/2001.

Art.15. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, o desem-
penho das atribui¢bes contidas nos incisos do art.21, da Lei Municipal n° 400/2001.

R. 15 de Novembro n® 63 - CEP, £9.580-000 - Maxaranguape-RN - CNPJ.n* 08.170.840/0001-28
Tololax - (0xx84) 261.2222



ESTADO DO RIO GRAMDE DO NORTE

MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE
PREFEITURA MONICIPAL

Art.16. E da competéncia do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SA-
NITARIA - DMVS, o desempenho das atribuigdes contidas nos incisos do art.3°, da Lei Mu-
nicipal n® 467/2001.

Art.17. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITA-
GAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SETHAS, o desempenho das atribui¢des contidas nos inci-
sos do art.20, da Lei Municipal n° 400/2001, e ainda:

L. assistir necessitados que tenham o municfpio como tnica fonte de apoio e assistén-

cia, quando, ap6s estudos, conceder-Thes a orientagio ou solugdes cabfveis;

II. conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de emergén-
cia, quando assim for devidamente comprovado;

III. identificar problemas ligados as condigdes habitacionais a fim de desenvolver,

quando necessério, programas de habitagdo popular;

IV. dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando o apoio e a colaboracéio dos
érgéos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos vol-
tados a promogdo de programas assistenciais;

V. dar assisténcia ao idoso, solicitando o apoio e a colaboragdo dos 6rgaos e entidades
estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a promogdo de
programas assistenciais;

V1. dar assisténcia a deficiente fisico, solicitando o apoio e a colaboracéio dos érgéos
e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a
promocio de programas assistenciais;

VII. viabilizar a erradica¢do do trabalho infantil, solicitando o apoio e a colaboragéo
dos 6rgdos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos
voltados a promog#io de programas assistenciais;

VIII. pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades do municfpio, relativas a sub-
vengéo ou auxilio, controlando, inclusive, a sua aplicagdo quando concedidos;

IX. estimular e orientar a formagio de diferentes modalidades de organizagéo co-
munitéria para atuar na drea da promocdio social.

X. realizar outras atividades compativeis com a destinagéio institucional da secretaria.

Art.18. £ da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA - SEPESCA:

L. promover agbes que visem a fixaciio do pescador e seus familiares no seu habit, in-
clusive com a promocio de agdes com recursos estaduais, federais e municipais
visando o incentivo A pesca artesanal;

II. adquirir, inclusive com a manutencio e a guarda, de equipamentos pesca, visando
o fortalecimento da atividade pesqueira;

IIl. promover a realizacio de programas de fomento & pesca artesanal e todas as ati-
vidades produtivas no municipio, inclusive com a promogéo de treinamentos o
homem do pescador para o conhecimento das normas ambientais;
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IV. incentivar e orientar a formagiio de associagdes, cooperativas e outras modalida-
des de organizagiio voltadas para as atividades econdmicas da pesca;

V. promover a articulagio com diferentes 6rgéios, tanto no dmbito governamental,
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a eco-
nomia municipal;

VI. viabilizar e incentivar a criacéo e o funcionamento do Conselho Municipal da Pes-
ca;

VIL articular, junto a instituigdes financeiras, créditos ao pescador, com baixa taxa
de juros; '

VIIL realizar outras atividades compativeis com a destinacéio institucional da secreta-

ria.

Art.19. E da competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEA-

GRI:

L promover agdes que visem a fixagio do homem ao campo, inclusive com o apoio a
agricultura familiar, inclusive com a promog&o de acfes com recursos estaduais, fe-
derais e municipais visando o incentivo a agricultura de subsisténcia;

IL realizar campanhas de doagdes de sementes aos pequenos agricultores;

. promover a aragio de terra de pequenos agricultores;

IV. adquirir, inclusive com a manuteng#io e a guarda, de equipamentos agricolas,
visando o fortalecimento da agricultura local;

V. promover a realizacio de programas de fomento a agricultura, & agropecuéria e
todas as atividades produtivas no municipio, inclusive com a promogio de treina-
mentos 0 homem do campo, através da EMATER ou outras entidades do ramo;

VL. incentivar e orientar a formacdo de associagdes, cooperativas e outras modali-
dades de organizagéio voltadas para as atividades econdmicas;

VII. promover a articulagio com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental,
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a econo-
mia municipal;

VIIL. propor a implementagio de novas culturas produtivas no municipio;

IX. articular, junto a mshtmgbes financeiras, créditos a0 pequeno agricultor, com
baixa taxa de juros;

X. apoiar a expansdo da produgdo de grios e produtos para outros mercados, inclusi-
ve garantindo o transporte da producao;

X1. viabilizar a construcdo, ampliacéio e reforma de centros de abastecimento e
producdo;

XII. viabilizar campanhas de vacinagio de animais, garantindo a erradicagéo de do-
engas que maculem a producgo local;

XIIL. realizar outras atividades compativeis com a destinacio institucional da secre-

taria.
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]
Art.20. E da competéncia do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DE-
MUTRAN, as atribuicSes contidas nos incisos dispostos no art.5°, da Lei Municipal n°
424/2001.

Art.21. As competéncias do SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAA-
E, estiio contidas no disposto Lei Municipal n° 003/1978, com alteracdo dada pelas Leis Mu-
nicipais n°s. 327/1999 e 430/2001. o

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.22. A estrutura administrativa prevista na presente Lei, entrard em funcionamento
gradativamente, a medida que os setores que a compdem, forem sendo implantados, segun-
do as conveniéncias da Administragéio e as disponibilidades de recursos.

Parédgrafo tinico. A implantacio dos setores far-se-4 através da efetivaciio das seguin-
tes medidas:

L. provimento das respectivas Secretarias, com seus Departamentos, Divisdes e Seto-
res;

II. dotagdo aos 6rgios dos elementos materiais e humanos indispenséveis ao seu fun-
cionamento, e

III. for procedida as instrugdes aos titulares dos cargos de provimento efetivo, bem
como, dos servidores em geral, com relaciio s competéncias da Secretarias, depar-
tamentos, divisdes e ou setores.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.23, Ficam criados 0s cargos de provimento em comissio e suas remuneracdes, bem
como as respectivas gratificagdes, todos constantes na presente Lei, através do ANEXO L

Paragrafo tnico. Mediante a expedigdo de Portaria, o(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal, atribuira ao servidor que fizer jus, as gratificacdes especificas.

Art.24. As nomeagdes para o preenchimento dos Cargos de Provimento em Comisséo,
sdo de livre nomeacdo do(a) Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

{25
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Art.25. Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente de Servidores da
Prefeitura Municipal de Maxaranguape/RN, bem como, as suas remuneracdes, escolarida-
des, vagas, sdo os contidos na Lei Municipal n° 309, de 04 de fevereiro de 1997, que dispde
sobre a instituiciio do referido Quadro, e que foi devidamente modificada pela Lei Comple-
mentar n® 002/2007, de 17 de outubro de 2007, e ainda, pela Lei Municipal n° 459, de 09 de
outubro de 2001, que dispde sobre os Estatutos e Plano de Cargos e Saldrios para o Quadro
Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Municipal de Educagdo - Anexo L

Art.26, Para ingressar no Quadro Permanente de Servidores da Prefeitura Municipal
de Maxaranguape/RN, o candidato se submeter4 a concurso pablico, nos termos da legisla-

¢do vigente.

' Art.27. O servidor efetivo poderé ser desmgnado para o cargo comissionado, quando
optaré pela remuneraciio.

Art.28, Ficam criadas no Ambito da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Maxaranguape/RN, as FungSes Gratificadas para os ocupantes de Cargos de Provimentos
Efetivos, que venham desempenhar fun¢des de Chefias.

§ 1°. As Fungdes Gratificadas/FG's serdio concedidas mediante a expedicio de Porta-
ria e serdo limitadas aos valores especificados na Tabela abaixo:

Fung#o Gratificada - Nivel | R$ 200,00 (duzentos reais)
Funcio Gratificada - Nivel II R$ 400,00 (quatrocentos reais)

§ 2°. A Funcio Gratificada - Nivel I, seré extensiva aos servidores efetivos de nivel e-
lementar e médio.

. § 3°. A Fungio Gratificada - Nivel II, serd extensiva aos servidores efetivos de nfvel |
superior. :

Art. 29. No Ambito do magistério municipal, ficam mantidas as normas definidas pela
Lei Municipal n° 459, de 09 de outubro de 2001, que dispde sobre os Estatutos e Plano de
Cargos e Salarios para o Quadro Permanente de Professores e Profissionais do Sistema Mu-

nicipal de Educacéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.30. Fica o{a) Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder na Lei |
Orcamentiria Anual para o Exercicio de 2009, as modificagdes e reajustamentos que se fize-
rem necessarios, respeitados os elementos e as fungdes ali fixadas, para fins de enquadré-la &
nova Estrutura Administrativa ora instituida.
I e {
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Art.31. O reajustamento dos valores salariais constantes nesta Lei, serdo objeto de leis
especificas.

Parégrafo Gnico. A equiparaciio dos saldrios municipais ao percentual de revisio a

ser concedido ao salario minimo nacional, anualmente, se dard por Decreto do Executivo
Municipal.

Art.32. Os subsidios do(a) Prefeito, Vice-Prefeito e Secretirios Municipais, serdo fi-
xados pela CAmara Municipal, durante a gestdio anterior, porém poderido ser revisados anu-
almente, por lei especifica, na mesma época e no mesmo percentual concedido aos demais

servidores.

Art.33. O Poder Executivo Municipal dard atencéio especial ao treinamento dos seus
. servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos
servigos, freqlientarem cursos e estigios especiais de treinamento e aperfeicoamento.
Art.34. Ficam garantidos aos servidores ptblicos municipais os direitos trabalhistas ja
garantidos pela Lei Municipal n°® 370/97, de 15 de fevereiro de 1997, que dispde sobre o Re-
gime Juridico Unico.

Art.35. Fica o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado(a) a baixar Decreto,
regulamentando e normatizando a presente Lei, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicacio.

Art.36. As despesas decorrentes da execuc#io da presente Lei correrdo por conta de do-
tagio orcamentéria de constante da Lei Orcamentdria vigente.

Art.37. Fica revogada a Lei Municipal n® 428/2001, o art.5° da Lei Municipal n°
492/2003, o art. 14, seus incisos e alineas da Lei Municipal n® 400/2001.

Art.38. Esta Lei entrar4 em vigor na data de 1° de Janeiro de 2009, revogando-se as
‘. disposi¢des em contrério.
EDIFICIO DA PRE GUAPE, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, GABIN/ BRO DE 2008
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MENSAGEMN?®° 1 GP.
Em, 29 de dezembro de 2008.

Exm?® Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Visnos através deste encaminhar para a devida apreciagiio do
Poder Legislativo Municipale solicitamos seja a Cimara de Vereadores
convodada extraordinariamente, para fins de apreciar materias de importancia

fundamental, e dentre estas, o PROJETO DE LEI n° 023/2008, o qual dispbe

sobre a ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXE-
CUTIVO DO MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE/RN.

Como se vé, a importincia da matéria ora encaminhadas é
substancial e, sem sombra de ditvidas, oferecerd ao Poder Piiblico Municipal
suporte para dinamizar as acdes da administracao municipal, a paartir de 1° da
Janeiro de 2009, visando a melhoria na qualidade dos servicos da administragdo
publica de nosso municipio.

Assim sendo, e, para que tais projetos sejam executados de
maneira célere, peco na forma do disposto no art. 42 da Lei Organica do
Municipio, a apreciagio da referida_matéria em regime de Urgéncia
Urgentissima.

Ao Exm® Senhor
JOAO MARIA ALVES RAFAEL _
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
MAXARANGUAPE / RN
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